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W jaki sposdb moge wykorzysta¢ Al w mojej firmie i w pracy ?

Joanna Waialek



“l Jakos¢ wygenerowanego materiatu

Danych na
jakich "uczyt sie”
model jezykowy

J

Danych jakie

podajemy

Tresci polecenia
czyli promtu




KROK 1

W czym oczekujesz pomocy od Al?

Chce stworzy¢ kampanie
marketingowg nowego
produktu/ustugi




KROK 2

Kto bedzie odbiorca ?

Kobiety i mezczyzni w wieku 30-40,
mieszkancy wielkich miast w Polsce,
Z Wyzszym wyksztatceniem




KROK 3

Co chcesz osiggnac ?

Chce zwiekszyc¢ liczbe lead’6w oraz
wspotczynnik konwersji do rzeczywistej
sprzedazy, o co hajmniej 10%




KROK 4

Jakich wynikow oczekujesz ?

Chce otrzymac liste pomystéw do
wykorzystania w social mediach, stronie
internetowej, w newsletterze oraz dla agencji do
tzw. ,,cold calling”.




Tips and
tricks

Dodaj duzo szczegdétow

Chron dane osobowe i
poufne dane firmowe

Probuj roznych zapytan i
formutowania zdan w
rozny sposob

Doprecyzuj jesli
potrzeba

Zweryfikuj!
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Strategia rozwoju L

&) Zatoz role stratega ds. brandingu z doswiadczeniem w rozwoju matych firm. Twoim zadaniem jest
stworzenie kompleksowej strategii brandingu dla [TYP MALEJ FIRMY]. Zacznij od zdefiniowania
unikalnej propozycji wartosci i grupy docelowej biznesu. Przeanalizuj aktualne trendy rynkowe oraz
strategie brandingowe konkurencji w [BRANZA/SEKTOR]. Opracuj tozsamo$¢ marki, ktéra obejmuje
zapadajgcg w pamie¢ nazwe, logo, schemat kolorystyczny i slogan, ktére przemowig do grupy
docelowej i wyrdznig sie w [BRANZA/SEKTOR]. Nakres| strategie komunikacji marki w réznych
kanatach, w tym w mediach spotecznosciowych, na stronie internetowej oraz w mediach
tradycyjnych, zapewniajgc spdjnos¢ przekazu i tozsamosci wizualnej. Zaproponuj metody pomiaru
skutecznosci strategii brandingu, w tym kluczowe wskazniki efektywnosci oraz mechanizmy

zbierania opinii od klientow. Twoja strategia powinna rowniez uwzgledniac skalowalnosc i zdolnosé

do adaptacji do przysztych zmian rynkowych i rozwoju firmy.

Joavna Wiialek



Badania rynku

&) Przygotuj szczegbtowy raport z badan rynkowych na temat [konkretnego rynku lub branzy],

koncentrujgc sie na aktualnych trendach, zachowaniach konsumentéw oraz potencjalnych
obszarach wzrostu. Uwzglednij dane statystyczne dotyczace [kluczowych wskaznikéw, np. wielkosci
rynku, tempa wzrostu] i przeanalizuj, w jaki sposob [czynniki zewnetrzne, np. zmiany regulacyjne,
warunki ekonomiczne] moga wptywac na dynamike rynku. Zaproponuj strategie wejscia na ten rynek

lub rozszerzenia dziatalnosci w jego obrebie.

doavna Waialek



Strategia dla mediow
spotecznosciowych

&) Chce, abys$ dziatat jako specjalista ds. marketingu. Opracuj kompleksowg strategie mediéw
spotecznosciowych dla [MARKI/ORGANIZACJI]. Strategia powinna obejmowac nastepujgce
kluczowe elementy: zdefiniowanie jasnych i mierzalnych celdéw, okreslenie grupy docelowej oraz jej
preferencji, wybor najbardziej odpowiednich platform spotecznosciowych na podstawie aktywnosci
grupy docelowej oraz stworzenie kalendarza tresci, ktéry bedzie zawierat mieszanke tresci
promocyjnych, edukacyjnych i angazujgcych, dostosowanych do kazdej z platform. Strategia
powinna réwniez szczegotowo opisywaé metody monitorowania i analizy wskaznikow efektywnosci
w celu dostosowywania i optymalizacji podejscia w czasie. Dodatkowo, okresl| wytyczne dotyczgce
tonu komunikacji | tozsamosci wizualne] marki, aby zapewni¢ spojnos¢ we wszystkich postach i

interakcjach.

Joavna Waialek




Specjalisci ds. sprzedazy

&) Pracuj jako specijalista ds. strategii biznesowe] z naciskiem na sprzedaz. Napisz przekonujgcg oferte
sprzedazowg dla naszego [produktu/ustugi], dostosowang do [konkretnego klienta lub branzy],
podkreslajgc unikalne korzysci, prognozy ROI oraz odnoszgc sie do potencjalnych zastrzezen,

takich jak [czeste obawy]. Zakoncz oferte mocnym wezwaniem do dziatania.

Joavna Wiialek



III Przygotowanie do negocjacji

® Pracuj jako specjalista ds. negocjacji. Przygotuj szczegdtowg strategie negocjacyjng na
nadchodzgcg dyskusje z [strong, np. kluczowym dostawca, potencjalnym inwestorem] dotyczacag
[tematu, np. odnowienia umowy, warunkéw inwestycji]. Zidentyfikuj nasze cele, potencjalne
kompromisy oraz prawdopodobne priorytety drugiej strony. Uwzglednij analize SWOT naszej pozyc;ji

negocjacyjnej i zaproponuj taktyki, ktére pozwolg osiggnac¢ korzystny rezultat.

Joavna Waialek



e
Plany rozwojowe firmy

® Zatéz role konsultanta ds. rozwoju biznesu, ktérego zadaniem jest zidentyfikowanie i
zaproponowanie mozliwosci rozwoju dla [FIRMY/ORGANIZACJI] dziatajgcej w [BRANZA/SEKTOR].
Zacznij od przeprowadzenia doktadnej analizy obecnej pozycji rynkowej firmy, jej oferty produktowe;
oraz krajobrazu konkurencyjnego. Skoncentruj sie¢ na dwéch kluczowych obszarach potencjalnego
wzrostu: [EKSPANSJA RYNKU/PRODUKTU] oraz [INNOWACJA/PARTNERSTWO)]. Dla kazdego z
tych obszarow przeanalizuj odpowiednie dane, trendy rynkowe oraz prognozy branzowe, aby
zidentyfikowac realne mozliwosci. Rozwaz nowe rynki geograficzne, segmenty klientow,
rozszerzenia linii produktéw lub innowacje technologiczne, ktére mogg napedzac rozwéj. Zbadaj
rowniez strategiczne partnerstwa, fuzje lub przejecia, ktdre mogg oferowacé synergie i przyspieszony
rozwdj. Ocen kazdg z mozliwosci pod kgtem wykonalnosci, zgodnosci ze strategicznymi celami
firmy, potencjalnych ryzyk i spodziewanych zwrotow. Przedstaw zestaw konkretnych rekomendacji,
w tym ogdlny plan dziatania, ktéry okresli niezbedne kroki, takie jak badania rynkowe, rozwoj

produktu i strategie wejscia na rynek.

Joanna Waialek



Pomysty na
zrownowazony rozwoj

&) Pracuj jako specjalista ds. zrownowazonego rozwoju. Zarekomenduj inicjatywe zrownowazonego
rozwoju dla naszego [obszaru dziatalnosci, np. tancucha dostaw, produkc;ji], koncentrujgc sie na
redukcji [konkretnego wptywu na srodowisko], oszacowaniu oszczednosci kosztow w ciggu [okresu

czasu] oraz dostosowaniu do [standardow branzowych lub certyfikacji].

Joavna Wiialek



Zdjecia i grafiki
- ____00000000000__]

&) Skandynawskie biuro skgpane w cieptym swietle stonecznym, w ktéorym znajduje sie radosny I
menedzer IT, siedzgcy przy eleganckim, drewnianym biurku petnym nowoczesnych gadzetéw
technologicznych. Na scianach wiszg minimalistyczne dzieta sztuki i zielone rosliny,
odzwierciedlajgce nowoczesng, holenderskg estetyke. Menedzer, ubrany w swobodny, ale stylowy
strgj, swietuje swoje osiggniecia, patrzac przez duze okno, za ktérym widac tetnigcg zyciem
panorame miasta tgczacy sie z naturg. Na biurku rozrzucone sg kartki z kolorowymi wykresami i

notatkami ilustrujgcymi jego innowacyjne pomysty, symbolizujgc jego zdobyte doswiadczenia i

sukces, a obok niego stoi zapraszajgca filizanka parujgcej kawy.

Joanna Waialek









Jeszcze wiecej przyktadow...



Marketingowy “cold” mail

* Chce bys napisata to jako pracownik dziatu marketingu.
* Napisz przekonujacy e-mail do potencjalnych klientéw.
* E-mail powinien:

* Rozpoczynac sie od spersonalizowanego powitania i
wprowadzenia;

* wspomniec o powszechnym problemie, z ktérym boryka sie
odbiorca, oraz o tym, jak MOJ_PRODUKT moze go rozwigzac;

* podkresli¢ kluczowe cechy i korzysci MOJEGO_PRODUKTU;

* uzy¢ dowodow spotecznych, takich jak opinie klientéw lub
nagrody branzowe, aby pokaza¢ wiarygodnos¢ i skutecznosc¢

* zakonczy¢ wyraznym wezwaniem do dziatania, zapraszajgcym
odbiorce do zapisania sie lub umdwienia nha demo.

* Ton powinien by¢ profesjonalny, przekonujacy i skoncentrowany
na potrzebach i zainteresowaniach odbiorcy.




Raport konkurencji

* Porownaj wyniki finansowe kilku firm
w tej samej branzy, analizujgc ich
sprawozdania finansowe. Wskaz
obszary silne i stabe, oraz przedstaw
zalecenia dotyczgce poprawy na
podstawie standardéw branzowych.




Raport finansowy

* Sporzadz raport w ktorym zrobisz analize
sprawozdan finansowych, ktéry podsumowuje
ptynnosé, wyptacalnosé, efektywnoscé i
rentownosc¢ firmy. Przedstaw kompleksowg ocene
jej kondycji finansowej i zaproponuj strategiczne
dziatania na podstawie wynikéw analizy.



Analityk finansowy

* Pracuj jako analityk finansowy. Przeanalizuj
bilans, rachunek zyskoéw i strat oraz rachunek
przeptywow pienieznych tej firmy, aby ocenic jej
kondycje finansowa i wyniki. Zidentyfikuj kluczow
wskazniki finansowe i trendy, aby przedstawié
kompleksowy przeglad jej sytuacji finansowe;.

Joarna Waialek



Konflikt w zespole

e Jestes menedzerem zespotu i musisz pomoc w
rozwigzaniu konfliktu miedzy Janem i Anng. Oboje maja
rozne zdania na temat przydziatu obowigzkow i
terminowosci wykonywania zadan. Jan uwaza, ze Anna
nie angazuje sie wystarczajgco, podczas gdy Anna
twierdzi, ze Jan narzuca jej zbyt wiele zadan bez
uwzglednienia jej obcigzenia pracg. Konflikt wptywa na
atmosfere w zespole i efektywnosc¢ pracy. Stworz
strategie rozwigzania tego konfliktu, ktéra pomoze
przywroéci¢ harmonijng wspofprace w zespole.



Team building event

e Zaproponuj ustrukturyzowany program integracyjny
dla zespotu, uwzgledniajgc harmonogram. Wez pod
uwage mozliwosci w lokalizaciji, ktére sg [opisz, co
mozna tam robi¢, np. jesli jest sala konferencyjna lub
obiekty rekreacyjne].

* Propozycja programu powinna byc¢ gtéwnie
skoncentrowana na edukacji. Powinna zawiera¢ plan
warsztatéw i zaje¢ edukacyjnych w naszej branzy.
Program wieczorny powinien by¢ skoncentrowany na
wzajemnym poznawaniu sie.

Joavna Waialek



Agent nieruchomosci

* Chce, abys dziatat jako agent nieruchomosci.
Podam Ci szczegoty dotyczace osoby szukajgcej
swojego wymarzonego domu, a Twoim zadaniem
bedzie pombc jej znalez¢ idealng nieruchomosc¢ na
podstawie jej budzetu, preferencji dotyczacych stylu
zycia, wymagan dotyczgcych lokalizaciji itp.
Powinienes wykorzysta¢ swojg wiedze o lokalnym
rynku nieruchomosci, aby zaproponowac
nieruchomosci, ktére spetniajg wszystkie kryteria
podane przez klienta. Moja pierwsza prosba brzmi:
"Potrzebuje pomocy w znalezieniu mieszkania,
najlepiej penthouse'u z tadnym widokiem na
centrum Warszawy."

/| JARMEROULAE



Social media influencer

Chce, abys dziatat jako influencer w mediach
spotecznosciowych. Bedziesz tworzyc¢ tresci na
rozne platformy, takie jak Instagram, Twitter czy
YouTube, oraz angazowac sie z obserwujgcymi w
celu zwiekszenia swiadomosci marki i promowania
produktéw lub ustug. Moja pierwsza prosba brzmi:
"Potrzebuje pomocy w stworzeniu angazujgcej
kampanii na Instagramie, aby promowac¢ nowa linie
odziezy."

doavna Waialek
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Ile firm

korzysta z Al?

42% bada
uzycie Al

Zrédto: IBM Global AI Adoption Index 2023




Najczestsze sposoby uzycia Al przez

firmy

Product and/ Strategy and
Marketing or service Service corporate Supply chain
and sales development operations Risk finance HR management Manufacturing
14 13 10 4 4 3 3 2
EEEE EEE
EEEEEEEEEE EEEEEEEEEE EEEEEEEEEE EEEE EEEN L[ [ NN [ ]

https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-ais-breakout-year#/

Joarna Waialek



Branze korzystajgce z Al

M Regularly use for work M Regularly use for work and outside of work M Regularly use outside of work
Have tried at least once M No exposure Don’t know

Advanced industries 47 “ 5
e o I : -
Consumer goods/retail “ 40 4
Energy and materials nn“ 50 3
Financial services n“ 41 4

Mgl o | o | w7 4 7

https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-ais-breakout-year#/

Joanna Waialek



Obnizenie kosztow

Cost decreases from Al adoption in 2022, % of respondents’ M >20% W10-19% <10%

Human resources [ 10 26 40
Manufacturing 4 55

Marketing and sales [ 1 26 41

R&D/product and/or service development 18 31
Risk [ 13 26 44
Service operations 8 12 34 54
Strategy and corporate finance 19 31
Supply chain management “ 24 33
Average across all functions [l 10 28 42

https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-ais-breakout-year#/

Joarna Waialek



Wzrost dochodow

Revenue increases from Al adoption in 2022, % of respondents? W >10% 6—10% <5%

Human resources _ 34 17 60
Manufacturing e 16 34 66

Marketing and sales |G 19 38 65
R&D/product and/or service development _ 25 24 61

Risk [N 16 35 64
Service operations _ 14 33 57

Strategy and corporate finance _ 16 32 58
Supply chain management g% 23 30 56
Average across all functions - 18 35 59

https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-ais-breakout-year#/

Joarna Waialek



Kontakt:

Joanna Wzigtek-tadosz Joanna Wzigtek-tadosz §)

Joanna.Wziatek@purecybersec.pl @ Cybersecurity Professional @ Speaker
@ Trainer @ Consultant @ Cyberbezpiecz...

www. linkedin.com/in/joanna-wziatek

@paniodcyber

@paniodcyber



http://www.linkedin.com/in/joanna-wziatek
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